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Oggetto: utilizzo fondi del 5 per mille incassati nel 2017

I fondi del 5 per mille attribuiti nel 2017, anno finanziario 2015 e anno d’imposta 2014, pari
a € 23.796,74 sono stati utilizzati per promuovere progetti di tirocinio in ambito comunale ed altre
strutture pubbliche e in ambito aziendale. Per questo scopo ¢ attiva da anni una convenzione del
Comune di Bassano del Grappa con un ente accreditato all’attivazione di tirocini di formazione e
orientamento, il Consorzio Prisma.

Detti fondi sono stati utilizzati per sostenere attivita di reinserimento lavorativo e sostegno al
reddito a favore di persone disoccupate, prive di ammortizzatori sociali e con scarsa rete di
solidarieta familiare. Si ritiene molto utile questa progettualita perché sostiene persone e famiglie
attraverso una politica attiva del lavoro, che supera una logica assistenziale. Il Servizio Sociale da
anni ¢ orientato a superare una logica “prettamente erogativa” e vuole esercitare un’azione di
orientamento alle persone offrendo loro un’occasione per mettere in gioco le proprie competenze.

Tali progetti hanno generalmente una durata di sei mesi e coinvolgono tirocinanti per un
impegno orario settimanale di 28 ore, in attivita consone al loro percorso scolastico e professionale.
E’ prevista I’erogazione di una borsa lavoro del valore di € 500 mensili. Possono esserci
diversificazioni di fasce orarie tenendo conto degli impegni e carichi personali/familiari dei soggetti
coinvolti, nonché delle esigenze economiche degli stessi.

L’attivazione di un tirocinio richiede una valutazione dell’assistente sociale riguardo al
cittadino che si rende disponibile a tale progetto, tesa ad appurare sia lo stato di bisogno economico
lavorativo (con acquisizione dell’Isee), sia le sue competenze, capacita ed aspirazioni.
Successivamente viene individuato un contesto idoneo in cui la persona possa svolgere il progetto.

Vi ¢ quindi una parte di lavoro che viene svolta da operatori del Comune di Bassano del
Grappa mentre il Consorzio Prisma gestisce la parte burocratico-amministrativa del contratto di
tirocinio e 1’erogazione della borsa lavoro.

Con il budget indicato ¢ stato possibile attivare tirocini per n° 7 persone e quindi sostenere le
relative borse lavoro per 6 mesi, le spese di gestione amministrativa del Consorzio Prisma e inoltre le
spese di tutoraggio dell’esperienza lavorativa nei casi in cui il tirocinio € stato attivato in azienda.

Resta a disposizione per ogni possibile informazione I’assistente sociale d.ssa Paola Ceccon
tel 0424 519155.

) Assistente sociale -
- S d.ssa Paola Ceccon
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Area Seconda | Servizi alla persona - Operaestate e Spettacolo — Patrimonio
Via J. Da Ponte, 37 | 36061 Bassano del Grappa (VI),

Responsabile del procedimento: Dirigente Area Seconda Ing. Francesco Frascati|

tel +39 0424 519125 | fax +39 0424 519129| e-mail:frascati@comune.bassano.vi.it;
Responsabile del Servizio Servizi Sociali: dott.ssa Daniela Bianchi|

tel +39 0424 519157 | fax +39 0424 519129 e-mail:d.bianchi@comune.bassano.vi.it;
Visione atti: d.ssa Paola Ceccon 0424 519155 e mail p.ceccon@comune.bassano.vi.it



